Jeudi S octobre 2017

Doulevant-le-Chateau

L'entreprise est spécialisée
dans la fourniture de portails et clotures

En liquidation judiciaire il y a un an, Eurofence a pris un nouvel envol sous forme
de Scop et emploie aujourd’hui 73 salariés dont 63 actionnaires. L'entreprise est
en bonne voie d'atteindre I'objectif d‘un chiffre d‘affaires de 11,3 millions d’euros.
Retour sur huit premiers mois d’une «aventure».

e 19 octobre 2016, était
Lprononcée la liquidation

judiciaire de Perimeter
Protection France, unité basée
a Doulevant-le-Chateau. Qui
aurait alors cru qu'un an apres,
elle serait repartie, réunissant
73 personnes, réalisant actuel-
lement l'objectif de chiffre d'af-
faires qu'elle s'était fixé pour
son nouvel exercice ? Ancien
directeur de site devenu P-dg,
Matthieu Escudié, pour sa part,
a toujours été convaincu du
potentiel d'une entreprise pro-
duisant des portails et clgtures.
A condition que l'actionnaire
suédois qui en avait pris le
contrdle en 2011 suive. Celan'a
pas été le cas. Mais c'est déja du
passé : aprés trois mois de main-
tien d'activité, la société est
repartie de l'avant. Perimeter
était mort, vive Eurofence. Car
c'est sous son nom originel que
I'entreprise a pris un nouvel
envol, le 8 décembre 2016, sous
la forme dune société coopé-
rative et participative (Scop).
«C'est une aventure», commente
Matthieu Escudié. Si 61 des
82 salariés ont été convaincus
de la tenter comme actionnaires
(et aujourd'hui 63), c'est quil y
avait des raisons objectives de
croire en ce projet.

«Bien informés»

D'abord le savoir{faire. Ensuite
la liberté de décision. Enfin et

Matthieu Escudié revient
sur huit premiers mois
d‘une «aventure».

surtout, la confiance et l'appui
des iourmsseurs des clients,
des partenaires dela reprise.

Et le P-dg de se souvenir que
le directeur bragard de Pole
emploi, Laurent Tabacchi, «a
fait revenir son équipe un samedi
matin» pour que puissent €tre
transmis, le lundi a Nancy, des
documents nécessaires a un dis-
positif d'aide. De se louer de la
compréhension du tribunal de
commerce, du liquidateur judi-
ciaire — qui a permis un paiement
échelonné des foumisseurs -, de
IUnion régionale des Scop, qui
«nous a bien informés en amont
pour nous éviter les mauvaises
surprises». De citer encore le

soutien de la préfecture et de la
Région. Mais surtout I'adhésion
des salariés.

Autonomie financiére
Certes, Matthieu Escudié recon-
nait depuis huit mois quelques
«tensions» légitimes. </l a fallu
expliquer en assemblée géné-
rale, en juillet, pourquoi il n'était
pas possible d'augmenter les
salaires», explique le P-dg. Il est
vrai que passer du statut d'em-
ployé a celui d'associé est un
virage qui a amené chacun - lui
Y comptis - a «changer sa vision
du fonctionnement dune entre-
prise. «ln salarié a pris ainsi
Uinitiative de couper le chauffage
dans un atelier avant le week-
end, pour éviter des frais», se

souvient le dirigeant. Mais les
résultats sont la : l'objectif d'un
chiffre d'affaires de 11,3 millions
d'euros est en bonne voie d'étre
atteint voire dépassé, de nou-
veaux produits seront dévelop-
pés, la reconnaissance média-
tique (Le Monde, L'Humanité,
Maxi) a rassuré ses clients,
l'autonomie financiére est Ia, et
ce méme sans les allégements
de charges.

En huit mois, le cloturiste a
convaincu «qu'on éiait capable
de faire du résultat deés la pre-
miére année, quand nous n'avons
pas gagné 1 € depuis 2005. Notre
bilan est donc irés positif-.
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Les responsables ont fait part de leurs vives inquiétudes
dans le public comme dans le privé.

Cliaet

o
m | supplément

Au sommaire
du supplément

UTOMNE

/ Les nouveautés
des constructeurs

@ Nos dossiers :

v Les voitures hybrides
et electrlqugs

Parution : vendredi 27 octc;bre

MUSIQUE
Six chorales pour un concert

Un concert sera donné a l'abbatiale de Montier-en-Der, dimanche
8 octobre, a 15 h 30. Au programme, la “messe bréve en Mi bémol
de Théodore Dubois” chantée par les choeurs Allegria, Harmonia,
Mélodie, I'école de musique du Pays du Der, du conservatoire a
rayonnement intercommunal et la manécanterie de IEstic dirigés
par le chef de projet, Catherine Millot.

SOCIAL

FO : vives inquiétudes
dans un contexte partlculler

FO tenait, mardi, son assemblée
générale departementale

a Semoutiers, prés de Chaumont.
Alors qu'une mobilisation est
prévue le 10 octobre

pour la défense

des fonctionnaires

et qu'une autre se profile
contre les ordonnances,

le syndicat a rendu publique
une liste conséquente
d'inquiétudes. Echos.

- Une année bien chargée.
Dominique Perchet, secré-
taire de l'union départemen-
tale indique qu'en 2017, FO n'a
pas trop travaillé dans la rue
mais «plus dans les entreprises.»
Année d'élections oblige. Il y a
eu, at-elle cité, le «scandale des
sables de fonderies», les élec-
tions dans les TPE, -avec des
résultats décevants suriout du
coté de la participation». Autres
sujets qui ont mobilisé les repré-
sentants FO : le passage en Scop
d'Eurofence ; la question des
conditions de travail des sala-
riés des chantiers d'insertion ;
la réorganisation de l'offre de
soins et un certain nombre de
fermetures de services publics.
«{n sujet dont on ne parle pas
beaucoup mais qui nous a inquié-
és el continue de nous inquié-
ter, c'est le malaise de ceriains
de nos camarades policiers &
Chaumont», reléve Dominique
Perchet.

- Mobilisations & venir. Le
10 octobre, une mobilisation
intersyndicale nationale pour
la défense des fonctionnaires
et «du service public» est pré-
vue. En Haute-Marne aussi, FO
participera aux mobilisations.
Déja des lieux de rendez-vous

Les délégués FO étaient rassemblés lors de l'assemblee générale mardi & Semoutiers.

se dessinent pour FO : a midi
le 10 octobre devant la préfec-
ture ; de 12 h 4 15 h le méme
jour devant Thopital de Joinville
ou encore a 8 h devant I'hépital
de Saint-Dizier Une autre mani-
festation nationale, a laquelle
prendra part FO, est en ges
tation. Elle aura lieu avant le
20 novembre et aura pour but :
la lutte contre les ordonnances
réformant le code du travail. La
date n'est pas encore fixée.

- Ordonnances : explication
de texte. Dominique Perchet
est revenue sur la position
de FO par rapport aux ordon-
nances réformant le code du
travail. Aprés avoir privilégié la
concertation etobtenu certaines
choses dont la préservation des
branches», FO se positionne et
parle avjourdhui «d'une attaque
sans précédent» et de points
«inacceptables». FO sera donc
dans la rue lors de la grande
mobilisation intersyndicale.

- Dans le privé, des inquié-
tudes. FO a évoqué quelques
noms d'entreprises pour les-

quelles les responsables syn-
dicaux nourrissent des inquié-
tudes comme chez Hachette
et Driout ~oit nos représentants
ont lancé un droit d'alerte sur
la_situation financiére». <Nous
allons interpeller le préfet sur la
question car lEtat détient 12 %
de l'entreprise~, note Dominique
Perchet qui évoque le travail
compliqué du CHSCT «car i
y a eu 22 accidents du travail
entre janvier et juin 2017». Pour
Brousseval, «nous sommes trés
inquiets» comme c'est le cas aus-
si pour Etilam, placé en redres-
sement judiciaire récemment.

- Hopitaux et Ehpad : tirer la
sonnette d'alarme. La ol les
représentants syndicaux se
font vraiment du mauvais sang,
c'est en matiére d'offre de soins
aussi bien dans les hapitaux
publics que dans les Ehpad.
Régulierement, FO fait part de
ses inquiétudes vis-a-vis de la
suppression de lits ; de linsuf-
fisance des effectifs et de la
dégradation du service. «Alors

qu'un_audit est en cours», sou-
ligne Sandrine Roussel, «la direc-
trice de U'hopital de Saint-Dizier
prend les devants et décide de
fermer douze lits». Dans les hopi-
taux dits de proximité comme
a Joinville et a Wassy, Martine
Cortinovis parle de situations
«indignes de notre société». Elle
relate des faits d'agressivité et
méme d'agressions «physiques
et verbales» des personnels par
des patients ou les familles. «ln
agent a eu quinze jours d'arrét.
Jai alerté l'inspection du travail
et la préfecture. Mon courrier
est resté sans réponse», explique
Martine Cortinovis qui fait
part d'un profond rasle-bol. A
Langres et 4 Chaumont la situa-
tion n'est pas mirobolante et
ne va pas s'améliorer non plus,
comme l'a indiqué Yann Grisval.
Et Dominique Perchet de rappe-
ler que du coté de la médecine
du travail, «<i y @ aussi de gros
problémes, on radie des entre-
prises sans se poser la question
du pourquoi».
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